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Om deel te kunnen nemen aan deze scholing moet de deelnemer een basistraining/opleiding CTG beoordeling en 
interpretatie hebben bijgewoond. Bij aanmelding kan gevraagd worden een certificaat hiervan toe te sturen. 
Deze scholing kan ook als herhalingsscholing worden ingepland in de vorm van een (multidisciplinaire) 
incompanytraining. 

Omschrijving: 
Een zeer goed of zeer slecht CTG is vaak te herkennen, maar hoe zit het met de CTG's die moeilijk te 
beoordelen zijn? 
Tijdens deze interactieve scholing wordt er middels vragen en CTG casus vanuit de deelnemers en informatie 
m.b.t. nieuwe ontwikkelingen en inzichten dieper ingegaan op de beoordeling en interpretatie van het CTG. 
 
Aan de hand van (ingebrachte) CTG casus en theoretische uitgangspunten worden de verschillende situaties 
uitgebreid besproken. Daarnaast wordt er gekeken of keuzes in beleid, diagnostiek, CTG beoordeling of 
knelpunten binnen de organisatie van invloed zijn geweest op de uitkomst van de betreffende casus. 
"Wat ging er goed?" "Wat kan nog verbeterd worden?" Staat mede centraal in deze CTG training. 
 
Eerdere deelnemers zijn zeer tevreden over de kleine groepen en de "veilige" omgeving waarin vrijuit 
multidisciplinair gesproken kan worden over verschillende casus en inzichten, beleid etc. 
 
In tegenstelling tot andere CTG scholingen kenmerkt de Vrouw&Zorg scholing zich door het werken met kleine 
groepen (max.12-14 deelnemers) waarbij de theoretische verdieping m.b.t. het CTG zeer interactief verloopt en 
deelnemers tijdens de bijeenkomst zelf regelmatig CTG's dienen te beoordelen en beoordelingen van CTG's 
kritisch dienen te beschouwen. Verder komen (verbetering van) beleidsvorming, diagnostiek, samenwerking, 
werkafspraken en plaatselijke richtlijnen tijdens deze bijeenkomst aan de orde. 
 
Deze scholing wordt sinds 2002 georganiseerd voor afdelingen Verloskunde waarbij o.a. ook multidisciplinaire 
groepen worden getraind (verloskundige, verpleegkundige, A(n)IOS en gynaecoloog). Daarnaast organiseert 
Vrouw&Zorg deze scholing ook voor VSV's door heel Nederland en vervolgopleidingen (Obstetrie 
verpleegkunde en Verloskunde Academie) en een aantal keer per jaar in Amsterdam die middels open 
inschrijving toegankelijk zijn voor zorgprofessionals binnen de verloskunde zoals; A(n)IOS, 1' en 2'lijns 
verloskundigen en (O&G) verpleegkundigen. De groepsgrootte is vanwege het interactieve karakter gesteld op 
maximaal 12 deelnemers.  

Doelgroep: 1' en 2' lijns verloskundigen, (O&G) verpleegkundigen en A(n)IOS. 

Voorbereiding: 
- Bestuderen richtlijnen NVOG, V&VN VOG en FIGO 
- Inbreng van uitgewerkte CTG casus in PP/Keynote 
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Programma: duur 4,5 uur (excl. pauze) 
 
- Interactief responsiecollege en casusbespreking aan de hand van ingebrachte vragen en casus 
- Nieuwe inzichten en richtlijnen in CTG beoordeling en interpretatie 
- Beoordeling en interpretatie CTG casus van deelnemers en Vrouw&Zorg 

Leerdoelen: 
De deelnemer : 

• verwoordt achterliggende fysiologie en fysiopathologie van het CTG in CTG casus 
• past de verschillende beoordelingssystemen van het CTG (NVOG, FIGO, VOG en evt.STAN) toe in 

verschillende CTG casus 
• kan labwaarden van het MBO en arteriele en veneuze navelstrengbloedafname/neonatale bloedgas 

relateren aan CTG casus 
• benoemt de relatie en effecten van de foetale intra uterine situatie op het MBO en navelstreng pH 

binnen CTG casus 
• benoemt n.a.v. de neonatale bloeduitslagen benoemen of er sprake is van respiratoire of metabole 

acidose (kortdurende of langdurige problematiek) 
• kent de verantwoordelijkheid m.b.t. CTG beoordeling en interpretatie van het CTG voor de 

verpleegkundige, verloskundige en arts en benoemt dit binnen CTG casus 
• benoemt "knelpunten" en "verbeterpunten" wat betreft CTG beoordeling, diagnostiek en beleid in CTG 

casus en als voorstel in het algemeen wat betreft CTG beoordeling en interpretatie 
• bespreekt de eigen rol en verantwoordelijkheid in het beoordelen en interpreteren van CTG's en het 

toepassen en aanpassen van "werkafspraken" en plaatselijke richtlijnen. 

	


